
テーマ、講師など一部変更になる場合があります。あらかじめご了承ください。

FAX番号 099-206-3120

準備の都合上、ご出席を確認させていただいております。お手数をお掛けいたしますが下記URL/QRコード申
し込みサイトから、または下記項目をご記入の上FAXにて、お申し込み下さいますようお願い申し上げます。

2019トータルサポートフェア in 鹿児島

セミナー参加申込書

＜個人情報の取扱いについて＞
ご記入いただきましたお客様の個人情報は、弊社およびあらかじめ弊社との間で機密保持契約を締結している関連会社、代理店、業務委託先、協賛出展企業などにおいて、
（１）電子メール、ダイレクトメール、電話、対面営業による商品･サービスのご紹介、（２）電子メールニュースの送信、（３）弊社が主催するイベントやセミナーの
お知らせ、（４）今後のイベントやセミナーを企画する際の調査・分析、（５）本イベントの運営上必要な連絡のために利用させていただくことがございます。
上記以外の目的で利用する場合は、事前にお知らせして、お客様の同意を得た上で利用します。また、個人情報は、法令および弊社プライバシーポリシーに基き適切に取
り扱わせていただきます。

※セミナー参加申し込みについては上記お申込サイトからのほうが便利です。

お申込期限 2月4日（月）

セミナー番号 開催日時 セミナー名

セミナー１ ７月２５日（木） 9:30～10:30
【対象】全業種、経営者、経営幹部向け

kintone（キントーン）を活用した業務改善事例紹介
～働き方改革に備え、社員の生産性向上を促進する秘訣とは！～

セミナー２ ７月２５日（木） 11:00～12:00
【対象】建設業、土木設計コンサルタント向け
中小建設業がやるべき「i-construction」とは！
～13名の建設会社が情報化施工で利益を生み出すために取り組んだこと～

セミナー３ ７月２５日（木） 13:00～14:00
【対象】全業種、経営者、経営幹部向け
欲しい人材を採用する手段と面接のコツ！
～すぐ出来る！欲しい人材が採れる採用術とは～

セミナー４ ７月２５日（木） 14:30～15:30 【対象】建設業、土木設計コンサルタント向け
未定：i-constructionについて（検討中、5月中には確定）

セミナー５ ７月２５日（木） 16:00～17:00
【対象】全業種、経営者、経営幹部向け
働き方改革における企業のリスク管理とは（仮称）
～就業規則における企業防衛のポイント～

◆貴社名

◆TEL ◆FAX

1

◆所属部門 お役職 ◆お名前 ◆お名前（フリガナ）

◆御来場予定時間 ◆参加ご希望のセミナー番号に○をしてください（下記の表にてご確認ください）

： 頃 セミナー１ ・ セミナー2 ・ セミナー3 ・ セミナー４ ・ セミナー５

2

◆所属部門 お役職 ◆お名前（フリガナ） ◆お名前（フリガナ）

◆御来場予定時間 ◆参加ご希望のセミナー番号に○をしてください（下記の表にてご確認ください）

： 頃 セミナー１ ・ セミナー2 ・ セミナー3 ・ セミナー４ ・ セミナー５

3

◆所属部門 お役職 ◆お名前（フリガナ） ◆お名前（フリガナ）

◆御来場予定時間 ◆参加ご希望のセミナー番号に○をしてください（下記の表にてご確認ください）

： 頃 セミナー１ ・ セミナー2 ・ セミナー3 ・ セミナー４ ・ セミナー５

◆お問合せ：株式会社インターウェーブ
フェア準備委員会 事務局担当 田島・下境田
電話.099-206-3113 受付時間.平日9:00～12:00/13:00～17:30

御社営業担当

お申込みサイト

https://bit.ly/2DfzJrX
スマートフォンからもお申込できます。

７月２３日（火）
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2019トータルサポートフェア in 鹿児島

経営相談コーナー申込書

※ご相談コーナーについては先着順となっており、登録状況によりご希望に添えない
場合もございますのでご了承下さい。

お申込期限 2月4日（月）

ご相談
番号

ご相談テーマ 具体的にご相談いただける内容

①
「事業承継・Ｍ＆Ａ・自社株評価」

相談コーナー

事業承継にお悩みの方へのご相談について対応致します。具体的にはＭ＆Ａの詳
細や、事業承継時の自社株算定についてのご相談など、多岐にわたってご相談頂け
ます。事業承継についてお悩みの際にご相談下さい。

②
「人材採用・離職防止・社員の

モチベーションアップ」相談コーナー

人財採用について課題を抱えている、社員の離職が多くて困っている、もしくは
社員のやる気をどうやって上げたら良いのか・・・。など社員・幹部との対人関係
について改善方法をお悩みに対応致します。

③
「経審アップ・建設業経理士資格取得」

相談コーナー

経審を上げるために財務の見直しをしたいがどうやったら良いかわからない。
企業分割などで鹿児島県の格付けアップが出来ると聞いたがどうしたら良いか教

えて欲しい。などのご相談に対応致します。

④
「生産性向上に取り組む企業様」への

相談コーナー

「働き方改革というが今のままの生産性でいいのか？休みだけ増やしても利益が
出なくて経営に影響が出る・・。どうしたらいいのか？」という企業様に具体的な
生産性向上の手法についてアドバイス致します。

⑤
「補助金申請、経営革新認定及び

経営力向上計画認定取得」
相談コーナー

「IT導入補助金、小規模事業者持続化補助金、事業承継補助金など多くの補助金
があるが、どうやって申請して良いのかわからない・・。」とお悩みの方に補助金
の活用方法を具体的にご説明致します。
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◆ご希望の相談内容
※下のご相談番号からお選び

頂き○で囲んでください。

◆希望のご相談予定時間（各項目、ご希望のお時間をお一つだけお選び下さい。）
※中森氏につきましては13：00からセミナーのため13：00のご相談は選べません。
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※ご相談コーナーお申込みの方につきましては、ご相談日当日に的確なご回答ができますよう、事前に具体的なご相談
内容を弊社営業がお聞き致します。それを各コンサルタントにお渡し致しますのでご了承下さい。


